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INTRODUCCIÓN

El proyecto 4 Visiones para tu
crecimiento integral fue diseñado para
ser un programa por módulos tipo árbol
donde tu puedes avanzar a tu ritmo
según el tiempo disponible y la inversión
que dispongas. 
 
Esta metodología inicia con cuatro
cursos básico o de introducción y
posteriormente puedes avanzar de nivel
especializandote según tus áreas de
interes. 

Las 4 Visiones que forman este proyecto 
fuerón seleccionadas y estudiadas para
ser integradas en un programa único y
ser impartida por módulos que siempre
mantendrán su relación e integración.

Este programa cuenta con asesorías y
comunidades que permitirán la
retroalimentación y consulta de dudas.
 
NO es un paquete de cursos
individuales sin relación entre ellos, con
un precio único y muchos bonos
adicionales para inducir la compra.



EQUIPO

PNL MINDSET 

ANTONIO
DOMINGO

PERFILES DE CONDUCTA
EMPATÍA Y NEGOCIACIÓN 

CARLOS HUGO
FUENTES G. IMAGEN PROFESIONAL 

DANIEL ALARCÓN 
HABLAR EN PÚBLICO
COMUNICACIÓN

JESÚS CALDERÓN



FASE 1 FASE 2 FASE 3 

PROGRAMA DE CRECIMIENTO INTEGRAL

INTRODUCTORIO
(TRONCO)

Cursos básicos de
precio accesible para
enseñar las bases de
tema.
 Asesorías para
entender los beneficios
de cada tema. 
Integración de cada
tema con los demás
temas 
Enfocado al individuo 

INTERMEDIA 
(RAMAS GRANDES)

Cursos generales
enfocados al uso  
practico de cada
disciplina.
Mentorías para la
aplicación en la vida
diaria.
Integrar las diferentes
visiones a un plan
personal.
Enfocado al medio
ambiente donde nos
desarrollamos.

ESPECIALIZACIÓN 
(RAMAS PEQUEÑAS) 

Cursos especializados
enfocados a temas
específicos.
Mentoría o coaching
sobre el proyecto.
Integrar las 4 visiones a
la empresa o proyecto.
Enfocado al proyecto o
empresa.



FASE 1
P R I N C I P I O



FASE 1
El primer paso para el crecimieno
integral es el conocimiento de uno
mismo para poder personalizar nuestra
estrategia de crecimiento. 

De esta forma conoceremos nuestra
visión, nuestras fortalezas y debilidades
y podremos mejorar nuestro enfoque
para manejar nuestro proyecto,  
potencializando nuestras fortalezas y
manejando nuestras limitaciones. 

Curso 1: Crecimiento personal y

mindset. (Habilidades, talentos y

competencias).

Curso 2: Liderazgo y trabajo en

equipo.

Curso 3: Comunicación e

imagen.

Curso 4: Negociación y ventas.

Los cuatro temas que integran los 4

cursos iniciales son



VENTAJAS

1
PROYECTOS POR
MODULOS.
Puedes armar tu proyecto de
crecimiento con base a tus
tiempo y presupuesto
disponible. 

2
PROYECTO
PERSONALIZADO
Según tus necesidades y tus
objetivos vas personalizando tu
proyecto de crecimiento. El
crecimiento personalizado es
importante para aprovechar al
máximo tu visión, tus fortalezas
y tus limitaciones. 

3
PROYECTO
INTEGRADO

Es un proyecto donde hemos
integrado cada tema con los
otros para ofrecerte un
programa donde un tema se
analiza desde cuatro visiones
diferentes. 

Este proyecto no esta basado
en cuatro temas
independientes uno de otro. 

4
PROYECTO PRACTICO
Y CON SEGUIMIENTO
Cada curso de este proyecto
esta diseñado para ser
funcional en tu vida diaria
desde el momento que lo
terminas. Contando además
con asesorías y grupo de
apoyo y repaso posteriores al
curso con la finalidad de crear
una comunidad . 
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Ofrecer capacitaciones de forma modular que permitan a
las personas desarrollar su propio proyecto de crecimiento
personal.

Formar y fomentar la formación de comunidades que
aporten y enriquezcan conocimientos y experiencias a los
distintos temas.

Ofrecer 4 Visiones sobre temas específicos que
enriquezcan el conocimiento y el criterio de los temas en
las personas participantes.

Personalizar las capacitaciones a las necesidades
especificas de las empresas contratantes.

OBJETIVOS



01
Autocrecimiento.  

Las personas están interesadas en
programas de capacitación que les
permita personalizar su crecimiento  
tanto personal como
organizacional.

04
Integración y análisis 

Cada proyecto se puede adaptar a
las necesidades especificas de las
empresas.

02
Crecimiento no limitado.

El crecimiento puede ser
maximizado gracias a la gran
oferta de curso y entrenamiento.
Este permite a la persona continuar
profundizando en un tema,
complementar con otros curso de
temas afines o asistir a cursos de
repaso .

05
Experiencia 
Los integrantes del equipo cuentan
con una amplia experiencia que no
solo les permite impartir los
conocimientos, también pueden
hacer aportaciones, modificar y
adaptar los contenidos.  

03
Formación de escuela y
comunidades.

La formación de comunidades y
grupos de estudio nos permitirá
crear escuela. 

06
Networking

El proyecto permite conocer y
relacionarse con personas afines
permitiendo el networking. 

PUNTOS IMPORTANTES



GRACIAS
4 V I S I ON E S


