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Las 4 Visiones que forman este proyecto

El proyecto 4 Visiones para tu fuerdn seleccionadas y estudiadas para
crecimiento integral fue disefiado para ser integradas en un programa dnico y
ser un programa por médulos tipo drbol ser impartida por médulos que siempre
donde tu puedes avanzar a tu ritmo mantendrdnssu-relacidn e integracidn.

segun el tiempo disponible y la inversién

que dispongas. Este programa cuenta con asesorias y
comunidades que permitirdn la

Esta metodologia inicia con cuatro retroalimentacién y consulta de dudas.
cursos bdsico o de introduccidn y

posteriormente puedes avanzar de nivel NO es un paquete de cursos
especializandote segin tus dreas de individuales sin relacién entre ellos, con
interes. un precio Unico y muchos bonos

adicionales para inducir la compra.
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PROGRAMA DE CRECIMIENTO INTEGRAL

INTRODUCTORIO
(TRONCO)

e Cursos bdsicos de

precio accesible para
ensefiar las bases de
tema.

» Asesorias para
entender los beneficios
de cada tema.

e Integracién de cada
tema con los demas
temas

e Enfocado al individuo

INTERMEDIA ESPEC'AL'ZAClOINN
(RAMAS GRANDES) (RAMAS PEQUENAS)
e Cursos generales « Cursos especializados
enfocados al uso enfocados a temas

practico de cada especificos.
disciplina. « Mentoria o coaching
« Mentorias para la sobre el proyecto.
aplicacién en la vida e Integrar las 4 visiones a
diaria. la empresa o proyecto.
e Integrar las diferentes e Enfocado al proyecto o
visiones a un plan empresa.
personal.

e Enfocado al medio
ambiente donde nos
desarrollamos.
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FASE 1

El primer paso para el crecimieno
integral es el conocimiento de uno
mismo para poder personalizar nuestra
estrategia de crecimiento.

De esta forma conoceremos nuestra
vision, nuestras fortalezas y debilidades
y podremos mejorar nuestro enfoque
para manejar nuestro proyecto,
potencializando nuestras fortalezas y
manejando nuestras limitaciones.

Los cuatro temas que integran los 4
cursos iniciales son
e Curso I: Crecimiento personal y
mindset. (Habilidades, talentos y
competencias).
e Curso 2: Liderazgo y trabajo en
equipo.
e Curso 4: Comunicacion e
imagen.

o Curso 4: Negociacidn y ventas.




VENTAJAS

I

PROYECTOS POR
MODULOS.

Puedes armar tu proyecto de
crecimiento con base a tus
tiempo y presupuesto

disponible.

2

PROYECTO
PERSONALIZADO

Segun tus necesidades y tus
objetivos vas personalizando tu
proyecto de crecimiento. El
crecimiento personalizado es
importante para aprovechar al
mdximo tu visidn, tus fortalezas
y tus limitaciones.
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PROYECTO
INTEGRADO

Este proyecto no esta basado
en cuatro temas
independientes uno de otro.
Es un proyecto donde hemos
integrado cada tema con los
otros para ofrecerte un
programa donde un tema se
analiza desde cuatro visiones
diferentes.

PROYECTO PRACTICO
Y CON SEGUIMIENTO

Cada curso de este proyecto
esta disefiado para ser
funcional en tu vida diaria
desde el momento que lo
terminas. Contando ademas
con asesorias y grupo de
apoyo y repaso posteriores a
curso con la finalidad de crear
una comunidad .




Ofrecer 4 Visiones sobre temas especificos que
enriquezcan el conocimiento y el criterio de los temas en
las personas participantes.

Ofrecer capacitaciones de forma modular que permitan a
las personas desarrollar su propio proyecto de crecimiento
personal.

Personalizar las capacitaciones a las necesidades
especificas de las empresas contratantes.

Formar y fomentar la formacién de comunidades que
aporten y enriquezcan conocimientos y experiencias a los
distintos temas.




Autocrecimiento.

Las personas estdn interesadas en
programas de capacitacién que les
permita personalizar su crecimiento
tanto personal como
organizacional.

Integracién y andalisis

Cada proyecto se puede adaptar a
las necesidades especificas de las
empresas.

adaptar los contenidos.

Crecimiento no limitado.

El crecimiento puede ser
maximizado gracias a la gran
oferta de curso y entrenamiento.
Este permite a la persona continuar
profundizando en un tema,
complementar con otros curso de
temas afines o asistir a cursos de
repaso .

Experiencia

Los integrantes del equipo cuentan
con una amplia experiencia que no
solo les permite impartir los
conocimientos, también pueden
hacer aportaciones, modificar y

Formacién de escuela y
comunidades.

La formacién de comunidades y
grupos de estudio nos permitird
crear escuela.

Networking

El proyecto permite conocery
relacionarse con personas afines
permitiendo el networking.




Para informes comunicate:

Trainsem RH
Potenciando el Factor Humano
SEGURIDAD- TRANCUILIDAD-COMFIAMIA

Contacto

Carlos Hugo Fuentes Gonzalez
(% : 556814-1292
carloshfuentesg@trainsemrh.com

Visita: https://trainsemrh.com
contacto@trainsemrh.com
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